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Projekt Muzeum Otwarte — Faza || modernizacji Muzeum Archeologicznego i Etnograficznego w todzi, budynki

IIA

”i,C” zlokalizowane na Placu Wolnosci w todzi — nr projektu FENX.07.01-1P.04-0010/23 w ramach dziatania

FENX.07.01 Infrastruktura kultury iturystyki kulturowej priorytet FENX.07 Kultura Programu Fundusze
Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko 2021-2027

Opis przedmiotu zamoéwienia

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych — szkolenia w latach 2026 -2027 - pozostate:

1.

Szkolenie powinno by¢ przeprowadzone przez jednostke szkoleniowg (trenera) posiadajaca doswiadczenie
w organizowaniu i przeprowadzaniu co najmniej 5 szkolerr w tym samym lub podobnym zakresie.
Zamawiajacy wymaga aby szkolenia odbywaty sie na terenie m. todzi.

Miejsce przeprowadzania szkolen wskazuje Wykonawca (poza szkoleniami online).

Szkolenia (poza szkoleniami online) powinny by¢ zorganizowane w centrum szkoleniowym lub w hotelu o
standardzie minimum trzech gwiazdek, przyznanych zgodnie z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ustugach
hotelarskich oraz ustugach pilotéw wycieczek i przewodnikow turystycznych (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1944)
(dalej: ,,Ustawa o ustugach hotelarskich”) oraz rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 19 sierpnia
2004 r. w sprawie obiektéw hotelarskich i innych obiektéw, w ktérych sg swiadczone ustugi hotelarskie (t.].
Dz. U. z 2017 r., poz. 169 z pdin. zm.) (dalej: ,,Rozporzadzenie ws. obiektéow hotelarskich”), wpisanym do
Ewidencji obiektow hotelarskich zaszeregowanych decyzja Marszatka Wojewddztwa tdodzkiego,
posiadajacym sale szkoleniowa mieszczacg wymagang ilosé osob, wyposazong w rzutnik, ekran i dostep do
Internetu oraz sanitariaty znajdujgce sie w poblizu sali szkoleniowej. Wykonawca powinien zapewnié¢ sale
szkoleniowg wyposazong dla kazdego uczestnika szkolenia w sprzet komputerowy zgodny z rodzajem
i zakresem szkolenia.

Na koszt szkolenia sktada sie:

e Koszt wynajmu sali szkoleniowej (nie dotyczy szkolen online);

e Koszt przeprowadzenia szkolenia;

e Koszt materiatéw dydaktycznych — w wersji elektronicznej;

e Koszt materiatéw edukacyjnych zawierajgcych gtdwne elementy szkolenia — w wersji elektronicznej,

¢ Nadzor organizatora;

¢ Serwis kawowy w trakcie szkolenia (nie dotyczy szkolen online).

Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania dokumentu potwierdzajgcego udziat w szkoleniu dla

kazdego uczestnika — w formacie PDF.

Zestawienie planowanej tematyki:

a) szkota Dramy Stosowanej — 132 godziny dydaktyczne dramy, 2 stopnie, mozliwo$é udziatu w 1 lub 2
stopniach, udziat w dramie, podstawy teoretyczne i filozofia pracy dramg oraz metodologia Teatru
Ucisnionych, wtasne scenariusze, superwizje dramowe - celem szkolenia jest zwiekszenie kompetencji
w obszarze wykorzystania narzedzi dramy w pracy edukatoréow i animatoréw kultury - szkolenie dla
3 uczestnikow (kurator/kierownik dziatu lub kustosz/asystent/adiunkt/specjalista) — 20 dni szkolenia.

b) Drama w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym — 20 godzin dydaktycznych,
edukacja z zakresu technik dramowych, ktére wspomagaja proces dydaktyczny i rozwojowy dzieci
w wieku przedszkolnym — celem szkolenia jest zwiekszenie kompetencji w obszarze wykorzystania
narzedzi dramy w pracy edukatoréw i animatoréw kultury - szkolenie dla 5 uczestnikéw
(kurator/kierownik dziatu lub kustosz/asystent/adiunkt/specjalista) — 4 dni szkolenia.

c) Kurs Pedagogiki Marii Montessori (online) — celem kursu jest podniesienie kompetencji pracy edukatora
poprzez nabycie podstawowej wiedzy i umiejetnosci z obszaru pracy pedagogiki alternatywnej - szkolenie
dla 2 uczestnikéw (kustosz/asystent/adiunkt/specjalista) — 16 dni szkolenia.

d) Kurs jezyka migowego (online) - PJIM poziom podstawowy dla 15 uczestnikow, (koordynator ds.
dostepnosci/ kustosz/asystent/adiunkt/specjalista, kasjer/opiekun ekspozycji) - 10 dni kursu.

e) Kurs jezyka migowego (online) - PJM poziom Sredniozaawansowany, dla 5 uczestnikdw, (koordynator
ds. dostepnosci/ kustosz/asystent/adiunkt/specjalista, kasjer/opiekun ekspozycji) - 10 dni kursu.
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f) Coaching (online) - dziatania wspierajace przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu - praca coachingowa
z pracownikami pracujagcymi w muzeum od dtuzszego czasu. W tym procesie nalezy skupi¢ sie na
poszukiwaniu celdw pracownika dotyczacych jego rozwoju zawodowego w muzeum — szkolenie dla 10
uczestnikow (kustosz/asystent/adiunkt/specjalista/kasjer/opiekun ekspozycji, pracownik kadr lub
ksiegowosci) — po 16 godzin coachingu indywidualnego na osobe.

g) Strategiczny proces rozwojowy placowki - doradztwo dla kadry kierowniczej muzeum - proces
rozwojowy w zakresie tworzenia strategii rozwoju muzeum, mechanizmow zarzgdzania w tym zarzadzania
personelem, dostosowywania do nowych form przekazu i kontaktu z odbiorcg tresci muzealnych —
szkolenie dla 10 uczestnikow (kurator/kierownik dziatu, zarzgd Muzeum) — 5 dni szkolenia.

6. Wykonawca zobowigzany jest do opracowania programu szkolen przez wyktadowcow/trenerdéw, ktérzy
zostang skierowani do prowadzenia szkolenia oraz opracowania harmonogramu szkolen.



