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Projekt Muzeum Otwarte – Faza II modernizacji Muzeum Archeologicznego i Etnograficznego w Łodzi, 
budynki „A” i „C” zlokalizowane na Placu Wolności w Łodzi – nr projektu FENX.07.01-IP.04-0010/23  
w ramach działania FENX.07.01 Infrastruktura kultury i turystyki kulturowej priorytet FENX.07 Kultura 
Programu Fundusze Europejskie na Infrastrukturę, Klimat, Środowisko 2021-2027 
 
Przedmiotem zamówienia są szkolenia wyjazdowe dla kadry pracowniczej Muzeum w latach  
2026 r. – 2027 r. 
 
Opis przedmiotu zamówienia: 
1. Szkolenie wyjazdowe integracyjne dla zespołu (3 edycje szkoleń) – celem szkolenia jest: 

• integracja zespołu, poznanie możliwości wspólnej pracy i tworzenie celów grupowych;  

• zwiększenie efektywności wspólnej pracy;  

• zwiększenie identyfikacji z celami statutowymi instytucji  
2. Szkolenie 3 dniowe (dni robocze) dla 45 uczestników. Pierwsze szkolenie wyjazdowe powinno 

rozpocząć się w II kwartał 2026 r. 
3. Rodzaj szkolenia: zamknięte. 
4. Szkolenie powinno być przeprowadzone przez jednostkę szkoleniową (trenera) posiadającą 

doświadczenie  w organizowaniu i przeprowadzaniu co najmniej 5 szkoleń w tym samym lub 
podobnym zakresie. 
 

5. Wykonawca zobowiązany jest do opracowania programu szkolenia przez wykładowców/trenerów, 
którzy zostaną skierowani do prowadzenia szkolenia oraz opracowania harmonogramu szkoleń w 
zamieszczonym poniżej przykładowym zakresie:  

• Gry zespołowe: Zadania i wyzwania, które wymagają współpracy i koordynacji. 

• Sesje kreatywne: Aktywności sprzyjające wymianie kreatywnych pomysłów i rozwiązań. 

• Dyskusje grupowe: Poruszanie tematów dotyczących pracy, celów zawodowych i osobistych, 
które mogą wzmocnić więzi. 

6. Wykonawca zobowiązany jest do przygotowania dokumentu potwierdzającego udział w szkoleniu 
dla każdego uczestnika – w formacie PDF. 

7. Szkolenie powinno być zorganizowane na terenie województwa łódzkiego max do 75 km od  
M. Łodzi (z wyłączeniem M. Łódź), 

8. ośrodek szkoleniowo – wypoczynkowy lub hotel musi spełniać następujące wymagania: 
 

• standard minimum trzech gwiazdek, przyznanych zgodnie z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o 
usługach hotelarskich oraz usługach pilotów wycieczek i przewodników turystycznych (t.j. Dz. U. 
z 2023 r., poz. 1944) (dalej: „Ustawa o usługach hotelarskich”) oraz rozporządzenia Ministra 
Gospodarki i Pracy z dnia 19 sierpnia 2004 r. w sprawie obiektów hotelarskich i innych obiektów, 
w których są świadczone usługi hotelarskie (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 169 z późn. zm.) (dalej: 
„Rozporządzenie ws. obiektów hotelarskich”), wpisanym do Ewidencji obiektów hotelarskich 
zaszeregowanych decyzją Marszałka Województwa Łódzkiego, 

• spełniający wymagania ustawy z dnia 25.08.2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (t.j. 
Dz.U. 2023 poz. 1448) 

• pokoje dwuosobowe lub trzyosobowe  z pojedynczymi łóżkami, łazienki z kabiną prysznicową 
lub wanną oraz toaletą w pokojach;  

• sala szkoleniowa mieszcząca co najmniej 50 osób, wyposażona w rzutnik, ekran i dostęp do 
Internetu;  

9. Na koszt szkolenia składa się:   
• Koszt noclegu; 
• Koszt przeprowadzenia szkolenia; 
• Koszt materiałów dydaktycznych – w wersji elektronicznej; 
• Nadzór organizatora; 
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• Koszt transportu (pojazdy niskoemisyjne lub zeroemisyjne);   
• Serwis kawowy oraz wyżywienie w trakcie szkolenia: śniadania w drugim i w trzecim dniu 

szkolenia, lunch w pierwszym, w drugim i w trzecim dniu szkolenia, kolacje na ciepło 
w pierwszym i w drugim dniu szkolenia. Uwzględnienie w ramach menu muszą zostać posiłki 
specjalne np. bezglutenowego lub dla diabetyków, w sytuacji udziału w spotkaniu osób 
o szczególnych potrzebach; Zamawiający poinformuje Wykonawcę o takiej sytuacji. 


