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Muzeum Archeologiczne i Etnograficzne w todzi
w dniu 25.02.2026 r.
ogtasza nabor na wolne stanowisko:
kasjer/kasjerka — przewodnik muzealny/przewodniczka muzealna (4 etaty) — praca sezonowa

Nazwa instytucji: Muzeum Archeologiczne i Etnograficzne w todzi
Nazwa stanowiska: kasjer/kasjerka — przewodnik muzealny/przewodniczka muzealna (4 etaty)

Miejsce wykonywania pracy: Skansen/Grodzisko - Kwiatkowek 26 a /Tum

Termin sktadania aplikacji: do dnia 13.03.2026 r.

Planowany termin zatrudnienia w instytucji: kwiecieri/maj 2026 r.

Planowany termin zakonczenia zatrudnienia w instytucji wrzesien/pazdziernik 2026 r.
(czas trwania zatrudnienia min. 5 miesiecy / max 7 miesiecy)

Forma zatrudnienia: umowa na czas okreslony (praca sezonowa)

Wynagrodzenie: Wynagrodzenie zasadnicze brutto: 5.000,00 zt. Do kwoty wynagrodzenia
zasadniczego doliczane sg dodatki, tj. dodatek stazowy zgodnie z wystugg lat oraz dodatki specjalne
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, przewidziane przepisami wewnetrznymi instytucji.

Podstawowe obowiazki:

» obstuga kasy fiskalnej i terminala ptatniczego;

» prace zwigzane z samodzielnym oprowadzaniem grup i o0séb indywidualnych
po ekspozycjach Skansenu i Grodziska jako przewodnik muzealny, oprowadzanie turystow;

> udzielanie zwiedzajgcym podstawowych informacji o ekspozycji oraz innych wystawach,
wydarzeniach i dziataniach kulturalnych;

> kontrola biletu uprawniajgcego do wejscia na teren Skansenu i Grodziska;

> sprawowanie opieki nad wifasciwym przechowywaniem zabytkéw stanowigcych kolekcje

Skansenu i Grodziska;

realizacja oferty Skansenu i Grodziska w zakresie promocji, edukacji i turystyki;

pomoc przy organizacji imprez okolicznosciowych w Skansenie i Grodzisku;

wspotorganizowanie dziatarn edukacyjnych majacych na celu uatrakcyjnienie zwiedzania

Skansenu i Grodziska;

budowanie trwatych relacji z klientami;

pomoc porzadkowa i techniczna podczas prac przygotowawczych i montazowych

(demontazowych) wystaw;

pomoc przy obstudze wernisazy i innych imprez odbywajacych sie w Skansenie

i w Grodzisku;

obstuga sklepiku z pamigtkami;

dyspozycyjnosé (praca zgodnie z grafikiem: w soboty i niedziele oraz Swieta);

dbanie o czystos¢ i porzagdek w obrebie Skansenu i Grodziska;

przekazywanie Dyrektorowi, wszelkich uwag ze strony zwiedzajgcych dotyczacych dziatalnosci

Skansenu i Grodziska.
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Wymagania:

» umiejetnos$¢ obstugi terminalna ptatniczego;
» umiejetnos¢ obstugi kasy fiskalnej;
» wyksztatcenie minimum Srednie.

Wymagania dodatkowe (fakultatywne):

» zaangazowanie przy wykonywaniu obowigzkow;
» znajomosc jezyka obcego na poziomie komunikatywnym.

Oferujemy:

prace w zaangazowanym i zmotywowanym zespole;

Swiadczenia socjalne np. dofinansowanie do wypoczynku;

dodatek za wieloletnig prace;

system premii i nagréd uznaniowych;

legitymacja stuzbowa przystugujgca pracownikom muzedw wpisanych do Panstwowego
Rejestru Muzedw.
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Sposadb aplikacji:

» Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny (kandydatka/kandydat jest zobowigzana/-y do sporzgdzenia dokumentu
w jezyku polskim);
b) CV (kandydatka/kandydat jest zobowigzana/-y do sporzgdzenia dokumentu w jezyku polskim);

» Na dokumentach aplikacyjnych nalezy umiesci¢ dopisek:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich ww. danych osobowych dla potrzeb rekrutacji na
ww. stanowisko przez Muzeum Archeologiczne i Etnograficzne w todzi zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/697 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE oraz ustawg o ochronie danych osobowych.

» Aplikacje prosimy sktadac tylko w wersji elektronicznej na ponizszy adres:
barbara.grzybowska@maie.lodz.pl

Procedura naboru:

» Procedura naboru odbywa sie w dwdch etapach:
| etap - polega na sprawdzeniu i ocenie wymagan formalnych (obowigzkowych) oraz dodatkowych na
podstawie nadestanych aplikacji.
Il etap - ocena merytoryczna nadestanych aplikacji oraz rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi
kandydatkami/kandydatami.
Na rozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszone tylko wybrane osoby w ramach | etapu rekrutacji.
» Aplikacje, ktore wptyng po uptywie wskazanego terminu lub niekompletne, nie beda
rozpatrywane.
» Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo odwotania lub przedtuzenia procedury
naboru w kazdym terminie.
» Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi
kandydatkami/kandydatami.
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Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo niewybrania Zadnej/-go
z kandydatek/kandydatow.

Kandydatki/kandydaci niezakwalifikowani nie bedg powiadamiani telefonicznie ani pisemnie.
Aplikacje ztozone w innej formie niz elektroniczna nie bedg uwzgledniane.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w ramach prowadzonej rekrutacji:

>

Muzeum Archeologiczne i Etnograficzne w todzi z siedzibg w todzi, informuje, iz bedzie
Administratorem Danych Osobowych oséb biorgcych udziat w rekrutacji.

Dane identyfikacyjne kandydatek/kandydatéw bedg przetwarzane celem realizacji procedury
rekrutacji na podstawie otrzymanych zgdd uczestnikéw procedury.

Dane osobowe kandydatek/kandydatow bedg przechowywane do zakonczenia rekrutaciji.
Muzeum Archeologiczne i Etnograficzne w todzi informuje, iz gromadzone dane osobowe
w ramach procedury rekrutacji nie bedg przekazywane poza teren Polski / UE / Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

Jednoczesnie informujemy, iz Muzeum Archeologiczne i Etnograficzne w todzi
od 25.05.2018 r. wyznaczyto Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna sie
skontaktowac¢ w sprawach ochrony i realizacji swoich praw w zakresie danych osobowych.
Email kontaktowy: inspektor.ido@maie.lodz.pl.

Muzeum Archeologiczne i Etnograficzne w todzi informuje, iz w zwigzku
z przechowywanymi danymi osobowymi kandydatek/kandydatéw do pracy w ramach
prowadzonej procedury rekrutacji, osobom tym przystuguje:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

c) prawo do usuniecia danych;

d) ograniczenia przetwarzania danych;

e) prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

f) prawo do przenoszenia danych;

g) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

h) prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Dyrektor
Muzeum Archeologicznego
i Etnograficznego w todzi
dr Dominik Kacper Ptaza
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